ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi FAALIYETI (STAFF
MOBILITY FOR TEACHING ASSIGNMENTS-STA)
2024 PROJE DONEMI BASVURULARI

Hareketlilik Gergeklestirme icin Son Tarih: 31/07/2026
Basvuru Tarihleri: 18/08/2025 (Saat: 08.00) - 24/08/2025 (Saat: 23.59)

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGININ
KAPSAMI / KIMLER BASVURABILIR / ASGARI SARTLAR

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda ders verme yiikiimliiliigii bulunan personelin (6rnegin, 6gretim liyeleri,
ders veren doktor arastirma gorevlileri veya 6gretim gorevlileri), program iilkelerinden birinde yine
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve karst kurumla ortak
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine olanak saglayan bir faaliyettir.

Bu hareketlilik faaliyetinden, tam veya yar1 zamanl olarak istihdam edilen ve ilgili kurumda fiilen
gorev yapan personel/sézlesmeli personel yararlanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup, sézlesmeli
olarak baska bir yiiksekdogretim kurumunda ¢alisan personel ise hareketlilik bagvurusunu, kadrosunun
bulundugu kurumdan degil, fiilen ¢alistig1 kurum {izerinden yapar.

Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Ege Universitesi arasmda, basvuru
yapilacak boliim ile mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1” olmasi gerekmektedir. Mevcut

ikili anlagsmalar bu ilanin ekinde verilmistir.

AB Komisyonu ve Ulusal Ajansm belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni sozlesme donemi igerisinde, bir kez personel
ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi1 6ngorilmektedir.

ERASMUS + PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI KONTENJANLARI

2024 Sozlesme Yilna ait Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda kullanilmak
Uzere 15 personel icin 18/08/2025 saat: 08.00 - 24/08/2025 saat: 23.59 tarihleri arasinda tiim
birimlerden bagvurular alinacaktir.

Yapilan bagvurular, degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde en yiiksek puana gore siralanacak ve tiim
adaylara ait bir liste olusturulacaktir. Personel Hareketliligi (ders verme) kapsaminda yapilacak
degerlendirmelerde gegerli olacak baraj puani 20 (yirmi) olarak belirlenmistir. 20 (yirmi) puan istii
adaylar asil ve yedek olarak belirtilecek olup; bu puanin altinda kalan bagvurular kontenjan dis1 olarak
belirtilecektir.

Feragat tarihleri i¢cinde hakkindan vazgecen personellerin yerine siradaki yedek personel hibeli olarak
yararlandirilacaktir. Asil listede olup baslangicta fiziksel hareketlilik gerceklestirecek olan ancak daha
sonra ¢evrimi¢i hareketlilige doniistiiren personel hibesiz hareketlilik gergeklestirecegi i¢in siradaki
yedek aday hibelendirilecektir.



PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iCIN ASGARI VE AZAMi SURELER
Erasmus+ Personel Ders Verme faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami
stirelere uygun olarak gerceklestirilir. Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyeti, Merkezle imzalanan
sozlesme bitig tarihinden sonraya sarkamaz. (2024 proje donemi i¢in 31 Temmuz 2026 tarihine
kadar faaliyetin tamamlanmasi gerekmektedir.)

Erasmus+ Personel Ders Verme faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami
stirelere uygun olarak gerceklestirilir. Personel Ders Verme Hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat
haric en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli
bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi igin, gn fazl Unluk ders verme icin hibe,

sevahat glinleri icin de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore vol iicreti ddenecektir,

Ders verme gun ile seyahat giini aym giinde gergeklesirse, bireysel destek hibesi de 1 gunlik tahsis

edilir. Hareketliligin Tiirkiye’de gevrimici olarak tamamlanmasi durumunda, hibe 6denmez.
rimici hareketlilik olmasi durumun lire 2 n fazla olamaz

Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep? disinda 2
giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden (8 saat) daha az saat ders
verdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin! belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul edilir;
kalman siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak ddenir.
Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile iletisime gecilmelidir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar
Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir.
Bu kombinasyon, bitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir. Yararlanic1 Modiiliine
(BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti aym iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gergeklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet suresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim alma
faaliyeti olarak degerlendirilir.

! Miichir sebep', taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel
olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarmin veya uygulamada gorev alan tiglinci taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kagimilmaz olan ve onceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, donanim veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlasmazhgy, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig1 miiddetge, miicbir sebep olarak one siiriilemez.



2024 PROJE DONEMINE AiT ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
SECIM TAKVIMI

Basvuru flam 28/07/2025

Bagvuru flaninin Duyuruda Kalma Siiresi 28/07/2025-17/08/2025

Basvurularin Almmasi 18/08/2025 saat: 08.00 - 24/08/2025 saat:
23.59

Basvurularin Uluslararas: fliskiler
Koordinatorliigii tarafindan 25/08/2025 — 05/09/2025
degerlendirilmesi ve Degisim Programlan

Komisyonunca Degerlendirilmesi

Basvuru sonuclarinin ilam 08/09/2025
Sonuglara itiraz stiresi 08/09/2025 — 12/09/2025
Feragat 08/09/2025 — 31/12/2025

Faaliyetin son gerceklestirme tarihi 31 Temmuz 2026°dir,

31.07.2026 tarihli 2024 proje donemi kapsaminda, daha once basvuru sirasinda
Turna portal sistemine yiiklenmis olan kabul mektubunun tarihinin giincellenmesi
gerektigi durumlarda, bu degisikligin ilgili Erasmus uzmanina en ge¢ proje bitiminden
Uc (3) ay 6nce ve resmi yaz ile bildirilmesi zorunludur.

Proje bitimine ii¢c aydan az siire kala yapilan tarih degisikligi talepleri kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Bu siireye riayet etmeyen ve guncel kabul mektubunu resmi
olarak zamanminda bildirmeyen personel, hareketlilik hakkindan feragat etmis
sayilacaktir.

Bu kuralin amaci, hareketlilik planlamalarinin saghkh yiiriitiilmesi ve projede adil

bir uygulama siirecinin giivence altina alinmasidir.

GIDILECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESI

Anlasmalar listesinde Oncelikle calisilan birimin/boliimiin anlasmalarina bakilmalidir. Ayrica doktora

mezunivetiniz/ders verdiginiz alani iceren ISCED kodlarina ait anlasmalara da basvurabilirsiniz.

Ornegin; Amerikan Dili Edebiyati'nda gorevli ders veren dgretim elemanlari, Amerikan Dili ve
Edebiyat1 anlagsmalaria basvurabilir. Ayrica 0314 — American Studies ISCED koduna ait anlasmal
iniversitelere de bagvurabilir. (Bu kod baska bir boliime ait goriinse de, bagvurulmasina engel teskil
etmez.)

BASVURU SEKLI

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi bagvurulart Cumhurbaskanlhigi Kariyer Kapis1 (E-
Devlet) TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr) adresi lizerinden alinacaktir.

Personellerimiz e-devlet bireysel hesaplarindan gevrimigi olarak bagvurusunu tamamlamali ve gerekli
belgeleri dijital olarak 18/08/2025 saat: 08.00 - 24/08/2025 saat:23.59 tarihleri arasinda sisteme
yuklemelidirler.



https://www.turkiye.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/

Personellerimizin e-devlet basvurular1 hakkinda teknik hatalar ile karsilasmalari halinde ekran
goriintiisiinii alip esra.aydemir@ege.edu.tr adresine iletmeleri 6nemle rica olunur.

SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BASVURU BELGELERI

v Kabul mektubu imzali ve mihirli (Bolimin veya ilgili ISCED koduna bagl anlagmali

iiniversitelerinden birinden alinmis olan)
v' Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrosundaki personelin ders verdigine dair resmi yazi
v Engelli Personel ise Duruma iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor
raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]
v Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma Iliskin Belge (12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler’in es ve
cocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016
tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler
sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1
Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde dnceliklendirilir.)

v Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aldigma dair belge

v’ Bagvurulan akademik yil iginde yabanci dilde ders/dersler agmis ise duruma iliskin resmi yazi

v Son 1 yilda Erasmus+ kapsaminda ikili anlagsma yapilmasma 6ncilik ettigine dair resmi yazi
v’ Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi (Mart 2017°den sonra almmus YDS, YOKDIL, TOEFL

smav sonuglari)

v' Ege Universitesindeki toplam hizmet siiresi (giin/ay/yil) ve kadrosunu gosteren resmi yazi (OzIik
biriminizden almabilir.)

v/ Ayni anda Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligine bagvurulmasi halinde puan
diisiilmesini gosteren dilekge

v' Uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz
aydan az olmayan projelerde Ege Universitesi adina ylrUticUlik yaptigina dair resmi yazi
(ERASMUS+, HORIZON, COST, Uluslararasi Tkili 1sbirligi Programlari vd.)

v" Uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz

aydan az olmayan projelerde Ege Universitesi ada arastirieihk/partnerlik yaptigina dair resmi yazi
(ERASMUS+, HORIZON, COST, Uluslararas1 kil 1sbirligi Programlar1 vd.)

YABANCI DIL DUZEY]
Basvuranlarin yabanci dil dlizeyi kriterinden puan alabilmesi igin, esdegerligi kabul edilen belgelerden
birine sahip olmasi1 gerekmektedir. Esdegerligi kabul edilen yabanc1 dil belgeleri; Mart 2017°den sonra
alinmis YDS, YOKDIL, TOEFL smav sonuclardir.
Bagvuranlar esdeger yabanci dil belgesi ibraz etmezse ilgili kriterden puan alamaz. Esdeger sinav
belgelerinden Ingilizce disindaki yeterlilikler ancak gidilecek iilkenin dilinde ise kabul edilir. Ornegin
Ispanyolca dilinde YDS belgesi ancak Ispanya’dan kabul alindiysa kabul edilecektir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERi VE TOPLAM iCERISINDEKI PAYLARI


mailto:esra.aydemir@ege.edu.tr

TC. EGE UNIVERSITESI Erasmus +
ERASMUS + PERSONEL HAREKETLILiGIi DERS VERME KRiTERLERI

Yapilan bagvurular, agagida belirtilen kriterlere gore puanlanacak olup, “Asil”/*“Yedek”/Kontenjan Dig1 personel belirlenecektir.
Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen éncelikler
goz oniinde bulundurularak hazirlanmstir. Sonuglar Degisim Programlari komisyonu tarafindan degerlendirilerek

ilan edilecektir.

1. Kriter Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma + 15 puan

2. Kriter 2023 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak - 10 puan

3. Kriter 2022 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak -7 puan

4, Kriter 2021 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak -5 puan

5. Kriter Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 10 puan

6. Kriter  |Gazi personel ile sehit ve gazi es cocugu personel ise (durum belgelenmelidir) + 5 puan

7 Kriter  [Erasmus + Koordinatorli / Koordinator Yardimeisi +10/5 puan

Basvurdugu akademik yil i¢inde yabanci dilde ders agmis olmak.
8. Kriter  |(Bu kriterden sadece bir kez puan almabilir.) +10 puan

Son 1 yilda Erasmus+ kapsaminda ikili anlagsma yapilmasina 6ncilik etmis

9. Kriter olmak. (Yapilan anlasma saysindan bagimsiz olarak, tiim anlasmalar i¢in

sadece bir kez puan alinabilir.) +5 puan

Gegerli Yabanci Dil Smavlari: Mart 2017°den sonra almmus YDS, YOKDIL, 70-79:+6 puan

10. Kriter | TOEFL (Gegerli bir dil belgesi olmayan personel bu kriterden puan almayacaktir.) ggﬁgaffl%ugﬂan

11 Kriter [Vatandasi olunan tlkeye hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek ise; -10 puan
12. Kriter  |Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5 puan
. IAyni proje donemine ait egitim alma hareketliligine bagvuru yapan personelden i
13 Kier  |jnan dilekceye gore bagvurudan puan disiilecektir. 25 puan
Cumbhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021
14. Kriter 12025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +5 puan

gergeklestirilmesi durumunda

Uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve
destek siiresi dokuz aydan az olmayan projelerde Ege Universitesi adina

15. Kriter  |yUritlcilik yapmis ya da yapiyor olmak. (ERASMUS+, HORIZON, COST, +10 puan
Uluslararasi ikili isbirligi Programlari vd.) *Proje sayis1 kadar puanlama yapulir.
[Uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis ve destek
siresi  dokuz aydan az olmayan projelerde Ege Universitesi adina
16. Kriter |arastirieihk/partnerlik yapmis ya da yapiyor olmak (ERASMUS+, HORIZON, +5 puan
COST, Uluslararas1 Ikili Isbirligi Programlar1 vd.) *Proje sayis1 kadar puanlama
yapilir.

*Personel Hareketliligi (ders verme) kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde gecerli olacak baraj puani 20 (yirmi)
olarak belirlenmistir. Bu puanim altinda kalan bagvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.
*Yukaridaki Kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde asagidaki dncelikler uygulanur.

L Oneelik Aym programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmms adaya oncelik verilir.
. nceli

) Ege Universitesindeki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate ahnarak hizmet siiresi daha uzun
2. Oncelik olan adaya dncelik verilir.

SECIM SONUCLARI



Secim sonuglari, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi programina basvuran personelin aldig1

puanlar1 icerecek sekilde www.international.ege.edu.tr ile www.ege.edu.tr sayfalarinda ilan
edilecektir.
SECIM SONUCLARINAITIRAZ

Se¢im sonuglarma itiraz siiresi 08/09/2025 — 12/09/2025 olarak belirlenmistir. Se¢im sonuglarina itiraz
eden personeller, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’ne itiraz nedenini belirten bir dilekge ile
belirlenen tarihler arasinda esra.aydemir@ege.edu.tr mail adresine basvuruda bulunabilirler. Itirazlar

Degisim Programlari Komisyonunca degerlendirilecek ve degerlendirme sonucu basvurana yazi ile
bildirilecektir.

FERAGAT

Feragat olmasi durumunda sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 31/12/2025 tarihine kadar feragat
dilekceleri e-mail yolu ile esra.aydemir@ege.edu.tr mail adresine gonderilmelidir. Bu stireden sonra
feragat icin basvuran personelin olmasi durumunda ayni islem yapilacak ancak bu personelin sonraki

donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen miicbir
sebepler haricinde) “-20 puan” disiiriilecektir. Feragat siresinde secgilenlerden vazgegenlerin yerine
feragat eden sayis1 kadar yedek, puan sirasina gore asile ¢ekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten
yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personellerin de davet mektuplarint hazir

bulundurmalar1 gerekmektedir.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdiginda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yénelik degildir.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin
hesaplanmas1 personelin Ege Universitesi tarafindan, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde yapilir.

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi icin, en fazla 3 giinlik ders verme icin hibe,
seyahat giinleri icin de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol iicreti 6denecektir.

Ders verme gunu ile seyahat gini aym gunde gerceklesirse, bireysel destek hibesi de 1 gunlik
tahsis edilir. Hareketliligin Tirkiye’de gevrimici olarak tamamlanmasi durumunda, hibe 6denmez.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah diginda, kalinacak yer, yeme icme
masraflari, iletisim giderleri ve sehir igi seyahat giderleri icin ayrica 0deme vapilmaz. Hafta
sonu/resmi tatil glinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum egitim programi ve katilim sertifikasi
ile destekleniyorsa ilgili giinler i¢in hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe s6zlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiksek tutara isaret
etmektedir. Faaliyet stresinin dngdriilenden daha kisa stirmesi halinde, personele yapilacak toplam
O0deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngoriilenden daha uzun siirmesi ve
verilecek hibenin sdzlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami
hibe tutarindaki artis i¢in, artis1 ve gerekgesini igeren ek sozlesme diizenlenmelidir.

Personel Ders Verme Hareketliligine katilan personellere 6demeleri iki taksitte yapilir. Personel karst
kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak gitmesi dngorulen slireye gore hesap edilen toplam hibenin
%801 odenir. ikinci taksit (%20) hareketlilik donemi sonunda, katihim belgesinde yer alan kesin
gerceklesme siiresi dikkate almarak yapilir. Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin Avro
olarak yapilir.

Gidilen Ulkelere Gére Gunliik Hibe Miktarlar


http://www.international.ege.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
mailto:esra.aydemir@ege.edu.tr
mailto:esra.aydemir@ege.edu.tr

Ders verme faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar1 3 tilke grubu
icin yasam standartlar1 g6z oniine alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:

Gunluk Hibe

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke (Avroy**

Almanya, Awvusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Irlanda, italya, Isveg, Izlanda, 171
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

1. Grup Ulkeler

Giiney Kibris Rum Yonetimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Slovenya

2. Grup Ulkeler

) Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
3. Grup UlkeleriMacaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye* 133

Personelin faaliyet sureleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “sifir hibeli
olarak™ hareket faaliyetinden faydalanabilir.

Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Ders Verme
Hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce O0denecek hibe miktarinin
hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasi1 dikkate alinir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve
hibeler tekrar hesaplanir.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin
bahsi gecen glinde tam giin (toplam 8 saat) ders verme faaliyetinde bulundugu Personel Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility for Teaching Assignments Agreement) ders verme saatleri ile
goriilmeli ve katilim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

Personel Hareketliligi Anlasmasinda Ders Verme Hareketliligi ile iligskili olarak karsi kurumla
ortaklagsa akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen gilinler ve gidis ve doniis guni icin tam hibe
O0demesi yapilir. Ders Verme Hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan ya da gerceklestirilen
faaliyetin tirtine uygun faaliyet yapildig: belgelenemeyen giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilen tlkedeki resmi tatil gtnleri ve Staff Mobility for Teaching Assignments Agreement’ta
hareketlilik olmayan giin bulunmasi durumunda bu giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Faaliyetten
faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in, “Personel Hareketliligi
Anlagsmasi1” ile birlikte karsi liniversiteden temin edilen “katilim sertifikas1” dikkate alinir. Personel
Hareketliligi Anlasmasinda ve/veya katilim sertifikasinda faydalanicinin en az ardisik 2 giin ders
verdigi agikca goriinmedigi takdirde hibe 6demesi yapilmaz. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine
tabi tutulmaksizin ve Euro olarak yapilir.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1”  kullanilarak hesap edilmektedir. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personel yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasindaki km degerini tespit edebilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesini hesaplayabilir.
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Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar: (Avro)

10 1la 99 EM arasinda 28 56
100 1la 499 KM arasinda 211 285
500 1la 1999 EM arasinda 309 417
2000 1la 2999 EM arasinda 395 535
3000 1la 3999 KM arasinda B8O 785
4000 1la 7999 KM arasinda 1188 1188
BOOO KM veva daha fazla 1735 1735

Mesafe hesaplayici, gonderen kurulusun bulundugu sehir ile faaliyetin gerceklestirildigi kurumun
bulundugu sehir arasindaki kus ucusu mesafeyi baz alir. Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen
kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu
varsayilir.

Seyahat baslangi¢c noktasmin génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde,
degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandma gore hibe verilir.

Farkl bir baglangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda
belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak {izere seyahat baslangic ve bitis noktalarni gosteren belgeler ve
faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigimi kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe, toplam seyahat masraflarinin %80°ini gecemez. Ancak bu
durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat karbon salinimini az vasita ile yolculuk edilmesidir.

ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta ddenen hibe tahsil edilir.

Hareketlilik bitis tarihinden itibaren doniis evraklarinm 5 is giinii icinde Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii’ne (e posta yoluyla esra.aydemir@ege.edu.tr ) teslim edilmesi gerekmektedir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Basvuru formunda, igerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva
eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar
icin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekogretim kurumunun misafir edecegi
ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir katilimc1 oldugundan haberdar oldugu
bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhtdunu iceren belgeler eklenir. Talep edilen hibe,
Icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimmi miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili

olmalidir.

Her bir bagvuru 6zel olarak degerlendirilir; ilave hibe verilip verilemeyecegi, verilebilecekse uygun
hibe miktar1 kararlastirilir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis
yapilir. Icerme Destegi sahibi katilimcilar icin nihai ek hibe, yapilan harcamanin gergeklesme tutari
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uzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin

edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek ilizere katilime1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.

Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen igerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin

iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi kabul edilmez. Icerme destegi ek hibe-talep-formu ekte

yer almaktadir.

GAZI PERSONEL ILE SEHIT VE GAZi YAKINI PERSONELE YONELIK iLAVE DESTEK
VE IMKAN

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdigsinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
goOrevlerini yapmalarindan dolay1 teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen
veya oldiiriilenler’in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin

7. Maddesi uyarmca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢cocuklar1 veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklart Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde
onceliklendirilir.
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